
За 12 месяцев 2024 года были проведены 3265 закупок на общую сумму 54 203 548,159 тыс . руб . с НДС, 
в т . ч . по способам закупок

Способ закупки

Количество закупок Сумма закупок

Шт.
% от общего 
количества 

закупок

Тыс. руб. 
с НДС

% от общего 
объема закупок 

в стоимостном 
выражении

Конкурс в электронной форме 133 4,074 8 161 209,982 15,057
Запрос цен по результатам конкурентного предварительного отбора 704 21,562 1 961 849,282 3,619
Запрос цен по результатам предварительного отбора 362 11,087 9 870 068,237 18,209
Закупки у единственного поставщика  474 14,518 5 820 324,087 10,738
Закупка у продавца продукции 4 0,123 3 052,157 0,006
Закупки по результатам несостоявшихся открытых закупочных процедур 1075 32,924 22 395 284,032 41,316
Аукцион в электронной форме 5 0,153 4 548 000,000 8,391
Запрос котировок в электронной форме 115 3,522 117 934,673 0,218
Сравнение цен в электронной форме 83 2,542 11 908,114  0,022
Запрос предложений в электронной форме 307 9,403 1 313 917,595 2,424
Предварительный отбор в электронной форме 3 0,092 0 0

Количество закупок с использованием средств электронной коммерции составило — 2787 закупок на сумму 48 380 171,915 тыс. рублей с 
НДС (100% от общего количества закупок и 100% от общего объема закупок в стоимостном выражении, без закупок у ЕП и ЗПП).

Показатель Количество 
договоров

Стоимость 
договоров, 

тыс. руб. с НДС 

Оплата в рамках 
заключенных договоров, 

тыс. руб. с НДС

% от заключенных 
и оплаченных 

договоров
Закупки у субъектов МСП 2304 22 555 037,809 21 378 387,669 68,8%
в т.ч. закупки только среди субъектов МСП («спецторги») 747 6 432 425,095 7 938 974,775 25,5%

Экономический эффект по итогам 
проведения закупочных процедур за 
период составил 1 017 573,416 тыс. 
рублей с НДС или 2,059 % от плановой 
объявленной стоимости конкурентных 
закупок (без учета ЕП). Доля открытых 
закупочных процедур в структуре закупок 
составила 89,256 % от общего объема 
закупок в стоимостном выражении.

Мероприятия, проводимые 
для улучшения экономических 
показателей, совершенствования и 
повышения прозрачности закупочной 
деятельности:
·  Максимальное проведение закупочных 
процедур на электронных торговых 
площадках

·  Изменение технических заданий 
на закупочные процедуры в части 
исключения излишних требований к 

участникам закупочных процедур
·  Проведение переговоров с заводами-
изготовителями и привлечение их к 
самостоятельной подаче заявки на ЭТП 
без участия посредников

·  Проведение дополнительных запросов на 
предоставление необходимых документов 
от участников закупочных процедур 
посредством ЭТП

·  Проведение преддоговорных переговоров
·  Проведение повторных переторжек

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Антикоррупционная политика ПАО «Россети» и ДО ПАО 
«Россети» — единый стратегический документ ПАО «Россети» 
и его дочерних обществ, определяющий единый подход группы 
компаний «Россети» касающийся разработки и принятия мер по 
предупреждению и противодействию коррупции. 
Цель Антикоррупционной политики — единый подход к 
реализации требований Федерального закона47, касающийся 
обязанности по разработке и принятию мер по предупреждению 
и противодействию коррупции: выявление и последующее 
устранение причин коррупции (профилактика коррупции); 
выявление, предупреждение и пресечение коррупционных 
и иных правонарушений; минимизация и (или) ликвидация 
последствий коррупционных и иных правонарушений, в том числе, 
предусмотренных КоАП РФ48.

В Обществе установлена следующая система раскрытия 
сведений о наличии конфликта интересов:
·  первоначальное раскрытие сведений о наличии конфликта 
интересов при приеме на работу/переводе на другую должность

·  ежегодное раскрытие сведений о наличии конфликта 
интересов по состоянию на 31 декабря соответствующего года 
(декларационная кампания)

·  уведомление работников, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Первоначальное раскрытие сведений о наличии конфликта 
интересов обеспечивает проверку задекларированных сведений и 
подготовку соответствующего заключения о проведении проверки 
кандидата, претендующего на замещение должности, что 
позволяет предотвратить возникновение новых, ранее не учтенных 
пред/конфликтных ситуаций в Обществе. 
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В отчетном периоде рассмотрено и проверено 3647 соискателей 
на должность на предмет наличия или отсутствия пред/
конфликта, конфликта интересов при приеме / переводе на работу 
в Общество. Выявлено 3 предконфликтных ситуаций связанных 
с прямой подчиненностью работников, состоящих в родственных 
отношениях. В полном объеме реализованы мероприятия по 
ежегодному декларированию конфликта интересов работников 
Общества и его дочерних обществ (АО «ЕЭСК») с использованием 
подсистемы электронного декларирования «Автоматизированной 
системы анализа и сбора информации о бенефициарах» (АС 
АСИБ). Всего продекларировано 7384 сотрудников. По результатам 
декларирования за 2023 год выявлено 3 предконфликтные 
ситуации, которые были рассмотрены и урегулированы на 
заседании Комиссии по соблюдению норм корпоративной этики и 
урегулированию конфликта интересов ПАО «Россети Урал».

В Обществе предусмотрены следующие каналы связи 
горячей линии:
·  телефон горячей линии +7 (343) 293-21-83 работает 
круглосуточно без выходных дней в автоматическом режиме с 
возможностью записи голосовых сообщений

·  форма обратной связи о фактах коррупции и мошенничества, 
размещенная на сайте Общества. Форма обратной связи о 
фактах коррупции и мошенничества работает в автоматическом 
режиме с возможностью направления текстовых обращений с 
предоставлением копий подтверждающих документов, в том числе 
предусмотрена возможность направлять сообщения анонимно.

В офисах исполнительного аппарата Общества, филиалов и 
ДО, а также в центрах обслуживания клиентов размещены 
информационные стенды «Территория без коррупции», которые 
содержат подробную информацию о всех доступных способах 
направления обращений в Общество о возможных фактах 
коррупции.
В отчетном периоде на Горячую линию всего поступило 17 
сообщений (8 анонимные), из них только 4 сообщения содержали 
информацию о возможных фактах коррупции, по каждому 
сообщению, были проведены проверочные мероприятия, 
указанные в сообщениях факты не подтвердились.
Экспертный состав ответственного подразделения Общества 
проводит экспертизы заявок участников закупочных процедур 
на предмет полноты раскрытия информации, достоверности, 
выявления признаков аффилированности, конфликта интересов, 

пред/конфликтных ситуаций и иных злоупотреблений, связанных 
с занимаемыми в Обществе должностями. За отчетный период 
принято участие в 2724 закупочных процедурах. Проведены 
проверки участников закупочных процедур Общества — 5604. 
По результатам конкурентных закупочных процедур в отношении 
182 участника выданы отрицательные заключения (экспертизы). 
На основании заключений блока безопасности 27 закупочных 
процедур были признаны не состоявшимися на сумму 435,08 млн 
руб. по причине признания всех участников закупочной процедуры 
несоответствующими требованиям конкурсной документации 
и несоблюдения Антикоррупционного стандарта по закупочной 
деятельности.

ПАО «Россети Урал» участвует в коллективных инициативах по 
противодействию и профилактике коррупции — в частности, 
с 2015 года является участником, присоединившимся 
к Антикоррупционной хартии российского бизнеса. 
Присоединение к Хартии и последовательная реализация ее 
положений являются подтверждением принятия Обществом 
надлежащих антикоррупционных мер, предусмотренных 
требованиями международно-правовых стандартов, российского 
законодательства в области профилактики и противодействия 
коррупции.

РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ
Компания в 2024 году продолжила 
планомерно и целенаправленно 
реализовывать информационную 
политику в рамках единых принципов 
коммуникационной политики 
ПАО «Россети». Развитие деловой 
репутации «Россети Урал» — ключевая 
составляющая стратегического 
менеджмента компании. Информационная 
политика Общества опирается на 
принципы оперативности, достоверности, 
полноты, доступности, своевременности 
и содержательности. Важнейшими 
направлениями управленческой 
деятельности Общества уже традиционно 
являются инициирование и реализация 
эффективных коммуникаций с 
представителями инвестиционного, 
делового, профессионального, 

экспертного, научного сообщества, 
органами государственной и 
муниципальной власти, общественными 
организациями, ветеранским и 
молодежным движением, а также 
сотрудниками компании. Ключевым 
направлением работы по информированию 
общественности о деятельности компании, 
как и прежде, являлось взаимодействие 
со средствами массовой информации с 
целью формирования положительной 
деловой репутации Общества, увеличения 
информационного влияния Компании, 
продвижения ее интересов во внешней 
среде. В 2024 году средства массовой 
информации опубликовали более 19,2 
тысячи материалов о деятельности 
Общества, что на 3,5% больше 
показателя 2023 года. Доля позитивных 

и нейтральных публикаций находится на 
уровне 99,42%. Количество негативных 
материалов сократилось на 10%. Средний 
индекс цитирования — 37.
ПАО «Россети Урал» регулярно раскрывает 
информацию о своей деятельности как 
эмитент ценных бумаг, субъект оптового и 
розничных рынков электрической энергии, 
а также в соответствии с требованиями 
прочих обязательных к исполнению 
норм российского законодательства. 
Информация раскрывается на сайте 
Общества в разделе «Раскрытие 
информации» (https://rosseti-ural.
ru/disclosure/monopoly/), а также на 
официальных сайтах, установленных 
действующим законодательством 
(портал «Госуслуги», сайт Министерства 
энергетики России и др.).
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